REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI MASSA VESTIARIO
PER I DIPENDENTI COMUNALI

ARTICQOLO 1

Il presente regolamento disciplina le modalith per I'assegnazione al
personale comunale degli effetti ritenuti necessari per la particolarita
del servizio espletato e per ragioni di uniformita e decoro, in confor-
mith a quanto specificato nelle apposite tabelle.

ARTICOLO 2

E’ escluso dal diritto all'assegnazione degli effetti di vestiario il per-
sonale diurnista e incaricato, assunto per assicurare i servizi non pre-
visti dal regolamento medesimo, salvo che la matura dell’incarico ri-
chieda una specifica dotazione di vestiario.

In questi particolari casi l'assegnazione, o meno, degli effetti di
vestiario, sara decisa dall'apposita Commissione di gestione della massa
vestiario di cui al successivo art. 4.

ARTICOLO 3

1! dipendente che, non svolgendo le funzioni specifiche previste dal-
la sua qualifica, o a seguito di decisione della speciale Commissione di
cui al successivo art. 4, non riceva, in tutto o in parte, la massa vestia-
rio in dotazione alla sua categoria, avra diritto, in ogni caso, che la
somma figurativa corrispondente al valore aggiornato secondo quanto
previsto dal successivo art. 14, della intera massa vestiario prevista
dalla allegata tabella, le venga attribuita ai fini della pensionabilita.

ARTICOLO 4

L'applicazione del presente Regolamento e tutto quanto concerne
la gestione del servizio di massa vestiario, ¢ demandata ad una appo-
sita Commissione cosl composta:

— Assessore al Bilancio o suo delegato Presidente
— Assessore al Personale o suo delegato Componente
— 2 rappresentanti effettivi e 2 supplenti del personale Componenti

— Un dipendente con funzioni di Segretario Segretario



ARTICOLO 5

L’acquisto e l'assegnazione degli effetti di vestiario in dotazione al
personale & fatta, per conto e a spese dell’Amministrazione Comunale,
dalla Sezione Economato o da apposito incaricato, su conforme indica-
zione dell’apposita Commissione di cui al precedente articolo.

Gli effetti medesimi, distribuiti al personale, restano inm consegna
all’'assegnatario per la durata prevista dalle allegate tabelle.

Il personale ha I'obbligo di curare la divisa e gli oggetti di corredo
assegnatigli, mantenendoli puliti e in buon ordine, con divieto assoluto
di usarne nei periodi e per motivi estranei al servizio.

ARTICOLO 6

La Sezione Personale della Segreteria Generale o l'addetto al perso-
nale, deve comunicare tempestivamente alla Ripartizione Ragioneria, le
assunzioni, i trasferimenti e le cessazioni del rapporto di impiego del
personale per il quale & prevista 'assegnazione della massa vestiario.

ARTICOLO 7

E’ assolutamente vietata qualsiasi modifica, anche migliorativa del-
Ja divisa ed in particolar modo l'asportazione degli stemmi metallici,
delle eventuali filettature o fregi e delle diciture.

Il corredo in dotazione deve essere indossato nella sua completezza
ed ininterrottamente durante il servizio, salvo temporanea ¢ diversa auto-
rizzazione dei rispettivi Capi Servizio, per motivi connessi a particolari
compiti.

I Capi Servizio dovranno, in detti casi, darne preventiva comunica-
zione all’apposita Commissione di Gestione, alla quale dovranno, altresi,
segnalare tutte le eventuali infrazioni alle morme del presente regola-
mento e i casi di negligenza tenuta degli effetti di vestiario da parte dei
dipendenti.

ARTICOLO 8

Nel caso di danneggiamento alle divise o ad altri oggetti di corredo
in dotazione, come nel caso di distruzione, per cause indipendenti dalla
volontd del personale, ’Amministrazione, sulla base del rapporto del
Capo Servizio e su conforme parere della Commissione di Gestione,
provvedera a sue spese alla riparazione o sostituzione del o dei capi di
vestiario di cui trattasi.

Per qualsiasi causa ascrivibile a colpa dell’assegnatario, invece, la
riparazione o la sostituzione dei capi o oggetti vestiario, verranno posti
a totale carico del personale responsabile,

La Commissione di Gestione deve provvedere periodicamente al con-
trollo del corredo in dotazione al personale, informando i Capi Servizio,
indipendentemente dai provvedimenti disciplinari che potrd proporre
all'’Amministrazione a carico dei responsabili circa inconvenienti e le
infrazioni risconirate,

ARTICOLO 9

L’Amministrazione si riserva in ogni tempo la facoltd di procedere
a mezzo della Commissione di Gestione, alla ricognizione del corredo
in dotazione al personale e di provvedere alla sostituzione di quegli
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effetti o oggetti che, ad mmsindacabile gindizio della Commissione mede-
sima, reputasse, secondo le direttive dell’Amministrazione, indecorosi o
non pili adatti allo scopo, fermo restando comunque quanto previsto
dal precedente articolo, in merito alle responsabilita del personale asse-

gnatario.

ARTICOLO 10

La Sezione Economato o l'apposito incaricato, provvedera, secondo
le direttive della Commissione di Gestione e nel limite degli stanzia-
menti annui di bilancio, all’acquisto degli effetti ed oggetti di vestiario
necessari, alla predisposizione, in base agli elenchi nominativi aggiornati,
delle divise ed oggetti di corredo per le singole categorie di dipendenti
e, infine, alla distribuzione, di guanto spettante, al personale assegna-
tario, entro il mese di aprile di ogni anno.

A tale scopo la Giunta Municipale & delegata a deliberare quanto
necessario per l'acquisto del vestiario medesimo.

ARTICOLO 11

Nel caso di trasferimento di personale da una ad altra categoria,
per la quale sia prevista una diversa dotazione di vestiario, il dipen-
dente avrd diritto a tale dotazione solo dopo un periodo di servizio
continuativo, nella nuova categoria, superiore a mesi 6 (sei).

ARTICOLO 12

Per il personale di nuova nomina, il periodo di durata degli effetti
ed oggetti di vestiario di prima dotazione, potrd essere modificato in
pili 0 in meno, allo scopo di far coincidere la successiva scadenza, con
le normali date di distribuzione.

Gli effetii ed oggetti di vestiario saranno pertanto consegnati al per-
sonale assunto dopo l'avvenuta distribuzione generale annuale, con la
medesima decorrenza della stessa, qualora il periodo decorso al mo-
mento dell’assunzione non sia superiore ai due terzi della durata pre-
vista per gli effetti ed oggetti di cui trattasi.

ARTICOLO 13

Nel caso che specifici indumenti su taglia (divisa esclusa), non siano
adattabili a dipendenti di particolare conformazione fisica, I’Amministra-
zione Comunale, su proposta della Commissione di Gestione, dovra con-
cedere direttamente alla ditta fornitrice il corrispettivo in denaro degli

indumenti in questione.
ARTICOLOC 14

La Giunta Municipale & delegata ad adeguare il valore annuo indi-
cativo della massa vestiario in relazione ai prezzi correnti di ogni anno
secondo gli indici per i prezzi al consumo pubblicati dall'TSTAT.

ARTICOLO 15

In caso di trasgressione alle norme del presente Regolamento, sa-
ranno adottate, nei confronti dei responsabili, le sanzioni disciplinari
previste dal vigente regolamento organico.
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ARTICOLO 16

Con l'entrata in vigore del presente Regolamento, gli effetti ed og-
getti di vestiario gia in dotazione, verranno sostituiti tenendo presente
le nuove scadenze fissate dalle allegate tabelle.

La sostituzione avverra comungue solo se gli effetti ed oggetti in
dotazione, siano stati utilizzati per un periodo non inferiore ai due terzi
della durata prevista dalle nuove tabelle.

ARTICOLO 17

Le norme di cui al presente Regolamento non sono comunque appli-
cabili per quanto concerne la fornitura e la durata delle uniformi di gala
e degli indumenti speciali e per quelle inerenti agli effetti ed oggetti di
vestiario o biancheria che, non essendo in dotazione personale, fanno
parte della dotazione dell’Uflicio o del Servizio.

ARTICOLO 18
Con l'approvazione del presente Regolamento viene abrogata ogni

e qualsiasi altra disposizione in materia,

TABELLA A) - Comandante ¢ Vice Comandante VV.UU.

/durata
/ in mesi
Divisa leggera e indumenti vari /"
Berretto con visiera ja-" 24
Giubba ¢ due paia pantaloni normali / 24
1 paio scarpe basse J_/f 24
3 camicie bianche normali / 24
2 camicie bianche m/c tipo militare 2 24
3 cravatte nere 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
Cinturcne in canapa con placca croma 36
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Ciubba e due paia pantaloni ngfmali 24
1 paio scarpe basse 12
1 paio stivaletti invernali 24
Impermeabile in paramat 60
Cappotto in panno ner 60
Giubbone in pelle fodérato 60
6 paia calze lunghe/lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
TABELLA B) / Ufficiale e sottufficiali VV.UU., Vigili Annonari
¢ Sanitari, Vigili addetti a servizi vari
durata
in mesi
isa leggera e indumenti vari
Berptito con visiera 24
fibba ¢ due paia pantaloni normali 24




1 paio scarpe basse 2
3 camicie bianche normali 2?-'-1.
2 camicie bianche m/c tipo militare 24
3 cravatte nere _ 24
Impermeapile in nylon " 48
6 paia calze corte cotone 24
Cinturone canapa con placca cromata j 36
Borsa portacarte con fondina per pistola f 36
— Divisa pesante
Berretto con visiera / 24
Giubba e due paia pantaloni normali : 24
1 paio scarpe basse ,“'. 12
1 paio stivaletti invernali 24
Iimpermeabile paramatta 48
Cappotto in panno nero 60
Giubbotto in pelle foderato 60
6 paia calze lunghe lana 24
! paio guanti pelle nera 24
Maglione in lana 24
TABELLA C) - Sottufficiali e Vigili autigti
durata
A in mesi
— Divisa leggera e indumenti v
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni ngrmali 24
1 paio scarpe basse 24
3 camicie bianche normali 24
2 camicie bianche m/c tipg/ militare 24
3 cravatte nere 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotgfie 24
Cinturone canapa coyf placca cromata 36
Borsa portacarte cof fondina per pistola 36
I 36
24
24
12
24
48
60
60
24
24
24



TABELLA D) - Sottufficiali ¢ Vigili motociclisti
— Divisa leggera e indumenti vari

Berretto con visiera
Giubba e 1 paio pantaloni cavallerizza

1 paio scarpe basse

3 camicie bianche normali

2 camicie bianche m/c tipo militare

3 cravatte nere

Impermeabile nylon

6 paia calze corte cotone

Cinturone canapa con placca cromata
Borsa portacarte con fondina per pistola
2 manichette e copriberretto fluorescente,
1 casco motociclista

Cinturone bandoliera con accessori
2 paia guanti pelle traforati
2 fasce ventrierc

— Divisa pesante

Berretto con visiera
Giubba e 2 paia pantalgni cavallerizza
1 paio scarpe basse
1 paio stivaloni mgfociclista (pit riparaz.)
Giacca a vento ipfpermeabile e paramatta con sopracalzoni
Cappotto in pafino nero

Giubbone in/pelle foderato

6 paia calze lunghe lana

antoni motociclista

e di lana

1 pAic pantaloni normali

l/paio pantaloni motociclista in pelle

TABELLA E) - Sottufficiali, Vigili addettl alla Viabilita

— Divisa leggera e indumenti vari

Berretto con visiera

Giuhba e due paia pantaloni normali
1 paio scarpe basse

3 camicie bianche normali

3 camicie bianche m/c tipo militare
3 cravatte nere
Impermeabile nylon

6 paia calze corte coton
Cinturone canapa ¢
Borsa portacartpcon fondina per pistola

placca cromata

24
24
24
36
48
60
60
24
24
24
24
48

24
24
24
24
24
24
48
24
36
36
24
12
24



~—- Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali
i paio scarpe basse

1 paio stivaletti invernali

24

impermeabile paramatta 48
Cappotto in panno nero 48
6 paia calze lunghe 24
6 ' 24
l\_/i-a iofie i 24
TABELLA F) - Necrofori
— Divisa leggera e indwmenti vari
Berretto con visiera 24
t}iubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
6 camicie normali 24
3 cravatte 24
Ithpermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 paia guanti cotone bianchi 24
1 vestaglia tela nera 24
1 tuta tela bleu 24
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paja pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
1 paio stivaletti invernali 24
Impermeabile paramatta 48
Cappotto in panno 48
6 paia calze lunghe lana 24
2 paia guanti pelle nera 24
Sciarpa in lana bleu 24
TABELLA G) - Autisti, uscieri di rappieseritaiiza (ove esistono)

durata

in mesi
— Divisa leggera e indumenti vari
Berretto con visiera 24
Giubba e due paiz pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
4 camicie normali 24
3 cravatte i 24
impenneabile nylon 48
6 paia “calze corte cotone 24
2 paia guanti cotone bianchi 24
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2 vestaglie tela nera 24

1 tuta in tela bleu (solo autisti) 24
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
Soprabito in tessuto bleu (solo autisti) 48
Cappotto in pannc bleu 48
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
TABELLA H) - Custodi edifici comunali, custodi musei

durata

in mesi
— Divisa leggera e indumenti vari
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
4 camicie normali 24
3 cravatte 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 paia guanti cotone bianchi 24
2 vestaglie tela nera 24
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
Cappotto in panno bleu 48
6 paia calze lana bleu 24
1 paio guanti lana bianchi 12
TABELLA I) - Guardiani cimitero
— Divisa leggera e indumenti vari
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
4 camicie normali 24
3 cravatte 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 vestaglie tela nera 24
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali ' 24
Impermeabile paramatta 48
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Giubbone in pelle foderato
6 paia calze lunghe lana

1 paio guanti pelle nera
Maglione di lana

Sctarpa in lana

TABELLA K) - Messi comunali
~— Divisa leggera e indumenti vari

Berretto con visiera

Giubba e due paia pantaloni normali
1 paio scarpe basse

4 camicie normali

3 cravatte

Impermeabile nylon

6 paia calze corte cotone

— Divisa pesante

Berretto con visiera

Giubba e due paia pantaloni normali
1 paio stivaletti invernali
Impermeabile paramatta

Giubbone in pelle foderato

6 paia calze lunghe lana

1 paio guanti pelle nera

Sciarpa in lana grigia

TABELLA 1) - Esattore mercato ortofrutta

(per i comuni ove esista il servizio)

— Divisa leggera e indumenti vari

Berretto con visiera

Giubba e due paia pantaloni normali
1 paio scarpe basse

4 camicie normali

3 cravatte

Impermeabile nylon

6 paia calze corte cotone

2 vestaglie tela nera

— Divisa pesante

Berretto con visiera

Giubba e due paia pantaloni normali
1 paio stivaletti invernali
Impermeabile paramatta

Giubbone in pelle foderato

6 paia calze lunghe lana

1 paio guanti pelle nera

Maglione lana grigio

Sciarpa lana grigia

48
24
24
24
24

24
24
24
24
24
48
24

24
24
24
48
48
24
24
24

durata
in mesi

24
24
24
24
24
48
24
24

24
24
24
48
48
24
24
24
24



TABELLA M) - Attacchini Pubbliche Affissiohi

(per i comuni ove esista il servizio)

diirata

in mesi
— Divisa leggera e indumenti vari
2 cappelli in paglia 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
4 tute tela grigia 24
2 paia stivali gomma al ginocchio 24
2 fasce ventriere 36
— Divisa pesante
2 cappelli in feltro 34
Giubba e due paia pantaloni normmali 24
1 paio stivaletti invernali 24
Impermeabile paramatta 48
Giubbone in pelle foderato 36
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
Maglione lana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24
TABELLA N) - Macchinisti del macellc & rwiicellatori
— Divisa leggera e indumenti vari
2 berretti con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
4 tute tela bleu 24
2 paia stivali gomma al ginocchio 24
2 grembiuli plastificati bianchi (per macell) 24
— Divisa pesante
2 berretti con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali 24
impermeabﬂe paramatta 48
Giubbone in pelle foderato 36
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
Ma-glione tana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24
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TABELLA O} - Conducenti meccanici, elettricisti, macchinisti,
falegnami, operai in genere

durata

in mesi
—— Divisa leggera e indumenti vari
2 berretti con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
4 tute tela bleu 2 pezzi (conducenti, macchinisti, elettricisti) 24
2 tute tela grigia (falegnami) 24
2 vestaglie tela grigia {falegnami) 24
2 fasce ventriere (motociclisti) 36
— Divisa pesante
2 berretti con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali 24
Immpermeabile paramatta 48
Giubbone in pelle foderato 36
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
Maglione lana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24
TABELLA P) - Addetti all'edilizia, alle fognature, a lavori

speciali, magazziniere

— Divisa leggera e indumenti vari
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli paglia (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 tute tela bleu 24
2 paia stivali gomma al ginocchio 24
1 paio stivali gomma tutta coscia (per addetti fognature) 48
2 fasce ventriere (per motociclisti) 36
— Divisa pesante
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli in feltro (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali 24
Impermeabile paramatta 48

Giubbone in pelle foderato 36



6 paia calze lunghe lana 24

1 paio guanti pelle nera 24
Maglione in lana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24
TABELLA Q) - Addetti alle strade (Provincia)

durata

in mesi
— Divisa leggera e indumenti vari
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli paglia (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 tute tela bleu 24
2 paija stivali gomma al ginocchio 24
2 fasce ventriere (per motociclisti) 35
— Divisa pesante
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli in feltro (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali 24
Impermeabile paramatta 48
Giubbone in pelle foderato 36
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
Maglione in lana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24
TABELLA R) - Giardinieri
— Divisa leggera e indumenti vari
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli paglia (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normalj 24
1 paio scarpe basse 12
4 camicie normali 24
Impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
2 tute tela bleu 24
2 paia stivali gomma al ginocchio 24
2 fasce ventriere (per motociclisti) 36
—- Divisa pesante
2 berretti con visiera (per capi) 24
2 cappelli in feltro (per subalterni) 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
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| paio stivaletti invernali 24

Impermeabile paramatta 48
Giubbone in pelle foderato 36
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
Maglione in lana grigio 24
Sciarpa in lana grigia 24

TABELLA T) - Magazziniere, uscieri, custodi, bidelli, eliografisti,

rilegatore-restauratore
durata
in mesi
— Divisa leggera e indumenti vari
Berretto con visiera ’ 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio scarpe basse 24
4 camicie normali 24
3 cravatte 24
impermeabile nylon 48
6 paia calze corte cotone 24
4 vestaglie tela cotone nera 24
— Divisa pesante
Berretto con visiera 24
Giubba e due paia pantaloni normali 24
1 paio stivaletti invernali 24
Cappotto in panno lana 48
6 paia calze lunghe lana 24
1 paio guanti pelle nera 24
TABELLA U) - Categorie diverse (per i comuni ove esistano)
2 camici sanitari in cotone bianchi:
per — Farmacista comunale 12
2 giacche uomo bleu lana e terital:
per — Impiegati addetti ad archivi e impianti vari 36
- Impiegati addetti agli sportelli del pubblico 36
2 grembiuli donna in tessuto bianco:
per — Perforatrici del Centro Meccanografico 12
— Impiegate del Museo S. N, i2
3 grembiuli donna in tessuto bianco:
per — Direttrici Asili Nido 24
— Insegnanti scuole materne 24
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3 grembiuli donna in tessuto colorato:

per — Puericulirici e inservienti Asili Nido

3 grembiulini donna in cotone bianco:

per — Puericultrici ¢ inservienti Asili Nido

TABELLA V) - Dipendenti diversi

3 grembiuli donna in tessuto bleu:

per — Insegnanti e inservienti Centro riabilitazione

2 grembiuli donna in tessuto bleu:

per — Istruttrici Laboratori Scuole Speciali

2 grembiuli da lavoro in tessuto grigio:

per — Istruttori Laboratori Scuole Speciali

2 grembiuli in tessuto nero:
per — Personale femminile addetto alla pulizia

— Bidelle scolastiche a servizio intero

1 grembiule in tessuto nero:

per — Personale salariato femminile a servizio
ridotto (minimo 20 h.)

2 vestaglie da lavoro in tessuto bianco:
per — Operatori del Centro Assistenza
— Disegnatori dell'Ufficio tecnico

— Tecnici del Museo

TABELLA Z) - Dipendenti diversi

(**) da assegnare in dotazione a consumo su richiesta
del servizio

2 grembiuli donna in tessuto bleu:

per — Impijegate degli Uffici e servizi in genere

1 tuta da lavoro in tessuto bleu:

per — Tecnici (assistenti, geometri, periti, ingegneri)

1 impermeabile leggero:

per — Tecnici (c.s.)

14—

durata
in mesi

24

24

24

12

12

12
12

12

12
12
12

12

24




1 elmetto in plastica:

per — Tecnici (c. s.) 60

1 paio stivali gomma al ginocchio:

per — Tecnici {c.s.) 24

1 paio stivali gomma tutta coscia:

per — Tecnici (c.s.) (addetti a rogge e fognature) 60

50 paia guanti cotone bianco (**):

per — Corpo VV.TU. —_

5 giubboni in pelle foderati taglie diverse (**):

per — Corpo VV. 1], —

N.B. - Le qualifiche o le attitudini nelle tabelle si ritengono indicative
e comunque rapportabili alle varie piante organiche in atto nei

comurny.
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