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LINEE GUIDA DI FUNZIONAMENTO 
 DEL COMITATO ETICO DI PIANETI PROSSIMI 

 
1. Introduzione 
 
Il Comitato Etico del Progetto Pianeti Prossimi è un organismo di autocontrollo con funzione 
consultiva che ha l'obiettivo di promuovere le attività e le decisioni legate al progetto Pianeti 
Prossimi nel rispetto dei principi etici e dei diritti delle persone disabili.  
 
2. Composizione del Comitato 
 
Come previsto dal Capitolato dell’appalto di Coprogettazione, il Comitato è composto da: 
 il Responsabile dell’Area 4 – Servizi alla Persona  
 Assessore con delega alla disabilità  
 un rappresentante del co-progettante Coop. Sociale Serena in RTI con la Coop. Namastè 
 n. 2 volontari individuati dai gruppi di volontariato coinvolti 
 n. 1 rappresentante delle famiglie di Curno coinvolte nel progetto 
 
I componenti del Comitato Etico restano in carica per un triennio a decorrere dalla data del 
loro insediamento e sono rieleggibili una sola volta ad eccezione di quelli ex officio. 

I membri interni ed esterni non percepiscono alcun compenso per la partecipazione e le 
attività svolte nel Comitato Etico. Per i membri interni (Responsabile dell’Area 4 e l’Assessore 
con delega alla disabilità) i compiti e le funzioni legate al loro ruolo nel Comitato sono parte 
integrante del ruolo e delle funzioni che ricoprono come dipendenti o parte politica 
dell’Amministrazione Comunale di Curno; per il rappresentante del co-progettante i compiti e 
le funzioni legate al loro ruolo nel Comitato sono parte integrante del ruolo e delle funzioni 
incluse nell’appalto di co-progettazione; per i membri esterni i compiti e le funzioni sono 
legate ad un ruolo assunto a titolo volontario. 

Il Comitato Etico nella prima seduta elegge un Presidente, che ha il compito di convocare le 
sedute del Comitato Etico, redigere l’ordine del giorno delle sedute, verbalizzare le sedute e 
trasmettere il verbale ai componenti del Comitato. 

 
3. Compiti e Responsabilità 
 
Il Comitato ha i seguenti compiti: 
 Valutare l'impatto etico delle iniziative proposte nel progetto. Il Comitato è chiamato a 

analizzare il progetto, i servizi e le attività, mediante analisi, considerazioni scientifiche, 
valutazioni etiche. I verbali del Comitato Etico costituiscono elemento in ingresso per la 
pianificazione e il controllo da parte dell’Amministrazione pubblica e i partner progettuali 
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 Assicurare la trasparenza e l'inclusione delle persone disabili e delle loro famiglie nel 
processo decisionale. 

 Monitorare il rispetto delle normative vigenti in materia di diritti delle persone disabili. 
 Fornire suggerimenti al Comune e agli operatori del progetto. Il Comitato può proporre 

modifiche, integrazioni, innovazioni per le attività e i servizi erogati, sulla base degli 
elementi di valutazione consolidati e delle considerazioni emerse 

 Fornire pareri. Su richiesta dell’Amministrazione Pubblica o di un partner progettuale il 
Comitato Etico può esprimere un parere su questioni di particolare rilevanza, sviluppi 
progettuali, innovazioni, partnership 

 
Avendo il Comitato Etico una mera funzione consultiva e di garanzia, è esclusa la possibilità di 
intervento diretto nelle scelte gestionali ed economiche legate al progetto. 
 
  4. Modalità di Funzionamento 
 
- Riunioni: Il Comitato si riunisce di norma due volte l’anno o secondo necessità. Le riunioni 
sono aperte a osservatori previa richiesta. 
- Documentazione: le risultanze delle riunioni (a prescindere dal numero dei componenti 
presenti) sono raccolte nel verbale, che sarà inviato a tutti i membri del Comitato Etico. 
 
 
5. Rispetto della Privacy e dei Dati Sensibili 
 
Il Comitato si impegna a trattare con la massima riservatezza tutte le informazioni sensibili e 
personali riguardanti le persone disabili coinvolte nel progetto. 
 
6. Formazione e Aggiornamento 
 
I membri del Comitato parteciperanno a corsi di formazione e aggiornamento riguardanti la 
disabilità, i diritti umani e l'etica, per garantire un approccio informato e competente. 
 
7. Revisione delle Linee Guida 
 
Le presenti linee guida saranno oggetto di revisione annuale per garantire la loro adeguatezza 
e rilevanza, sulla base delle esperienze maturate e delle normative vigenti. 
 
8. Conclusione 
 
Il Comitato Etico si impegna a promuovere un ambiente di rispetto, inclusione e ascolto, per 
garantire che le persone disabili possano godere pienamente dei diritti e delle opportunità 
offerte dal progetto comunale. 


